
当社を退職された方で、空港業務の専門性や経験を活かすために、再度当社で就業を希望する方の登録
を募集します。

応募資格
登録時において、当社に休職期間を除き3年以上の業務経験を有し、退職後1年以上10年以内の方
なお、業務経験とは旅客・ランプ・オペレーションにおけるライン業務を指します。
※詳細については2ページ目をご確認ください。

雇用形態
正社員

業務内容
空港旅客ハンドリング、グランドハンドリング、オペレーションマネジメント業務、
その他付随する業務

勤務地
東京国際空港（羽田）

待遇
当社規定に準じます

入社日
当社が指定する日

登録方法
以下の項目を記載いただき、担当までご連絡ください。
折り返し、担当より登録用紙をお送り致します。

①氏名
②退職時の氏名（よみ）
③生年月日
④社員番号
⑤退職年月日

連絡先
ANAエアポートサービス株式会社 人事部人事課

採用担当： anaas-saiyo2@anaas.ana-g.com

※いただいた登録内容を基に、採用選考を行う際には別途ご連絡差し上げます。
その際に、別途必要書類等をご案内いたします。

カムバック採用

mailto:anaas-rohsei@anaas.ana-g.com
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項目 内 容

登録条件の詳細

① 性別や年齢等の制限はありません。
② 在籍期間は、休職期間を除き３年以上とします。
③ 当社を円満に退職していることを条件とします。
④ 当社在籍時の雇用形態は正社員とします。
⑤ 登録時に当社で過去3年以上の在籍のあった社員のうち、2020年度に

おけるキャリアチェンジ制度、希望退職制度適用による退職者も登録は可能です

が、選考試験の案内は24年度から26年度になります。
⑥ グループ内への転籍者は、転籍先会社での在籍期間中の登録は不可とします。
⑦ 私傷病による休職中、休職満了、もしくは長期欠勤中（１ヶ月以上）の

まま退職をした方は対象外といたします。
⑧ 登録申請内容において、上記以外の理由で登録できない場合もあります。

個人情報 登録を頂いた当該個人情報の有効期間は登録日より3年間といたします。

登録期間・費用
上述の個人情報の取扱いに準じ、当プログラムの登録有効期間は登録日より
3年間といたしますが、選考試験受検後は合否に関わらず、登録は終了します。
なお、費用は発生いたしません。

その他

① 登録に際し、面談、適性検査等を実施させていただく場合があります。
② 登録後の選考試験までにお時間をいただく場合があります。
③ 採用面接（試験）等の実施に際し、別途応募書類（履歴書・写真・職務

経歴書等）を提出いただきます。
④ 登録後、お申し出により、いつでも本登録を終了することが可能です。
⑤ 虚偽の登録など不正が行われた場合は、登録を抹消することがあります。

また、採用後に発覚した場合は、解雇など然るべき対応をとります。
⑥ 登録時にご申告いただきました（個人）情報等に変更が生じた場合は、

ご面倒でもすみやかにご連絡を願います。
⑦ 選考試験は、通常の定期採用（新卒もしくは既卒採用）と同時に実施す

る場合もあります。


